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555555555School Reference No.

CAPITAL DISTRICTDistrict

7NGrade

2007/09/12Date

1 BADENHORST, DIRK 94.09.24 M 1 61 22 83 7 68 21 89 7 56 23 79 6 50 22 72 6 56 21 76 6 61 23 83 7 68 24 91 7 56 24 80 7 70 22 92 7 P

2 BALOYI, THOMAS 94.02.12 M 1 51 16 67 5 31 17 47 3 52 21 73 6 51 10 61 5 46 16 61 5 53 10 63 5 53 0 53 4 42 17 59 4 40 17 56 4 P

3 BOOYSEN, JOHANNA 94.01.09 F 1 53 15 68 5 51 16 67 5 56 22 77 6 56 9 65 5 53 12 64 5 58 14 72 6 44 9 53 4 53 14 67 5 52 14 66 5 P

4 BORNMAN, STEVEN 94.05.25 M 1 45 18 63 5 33 17 50 4 39 16 55 4 43 10 52 4 33 16 49 3 46 17 62 5 48 7 55 4 44 19 62 5 50 13 63 5 P

5 CLOETE, MARTHINUS 94.04.19 M 1 50 15 64 5 47 14 61 5 41 17 58 4 46 5 50 4 47 11 58 4 56 13 68 5 37 13 49 3 47 14 61 5 40 9 48 3 P

6 DU PLESSIS, JOHANNES 94.05.13 M 1 47 14 61 5 47 21 68 5 42 21 63 5 56 15 71 6 46 14 60 5 59 17 76 6 50 20 70 6 50 17 67 5 63 22 85 7 P

7 ESPACH, ANGELIQUE 94.08.20 F 1 54 18 72 6 63 20 83 7 53 22 75 6 50 18 67 5 56 17 72 6 55 14 69 5 49 15 64 5 53 18 71 6 64 18 82 7 P

8 ESPACH, ARMAND 92.12.28 M 1 57 19 76 6 39 17 56 4 50 23 73 6 54 7 61 5 53 15 68 5 55 13 68 5 44 14 58 4 47 20 67 5 38 18 56 4 P

9 FOURIE, EMMARENTHIA 93.08.17 F 1 23 5 28 1 38 7 45 3 38 6 44 3 50 6 56 4 39 6 45 3 45 8 53 4 35 2 36 2 38 10 48 3 42 7 49 3 P

10 GRAHAM, HENDRIK WILLEM 94.03.23 M 1 45 14 59 4 62 17 78 6 37 18 54 4 52 6 57 4 39 16 55 4 53 13 66 5 45 4 49 3 44 15 59 4 47 16 63 5 P

11 HUNT, RUDI 94.03.29 M 1 41 22 62 5 55 22 77 6 47 22 69 5 33 17 50 4 35 20 55 4 41 19 60 5 59 20 79 6 43 18 60 5 68 23 90 7 P

12 KUBANNEK, ZANDER 94.09.27 M 1 46 20 65 5 41 17 58 4 38 15 53 4 46 13 59 4 48 13 61 5 46 12 58 4 52 11 63 5 56 17 72 6 42 20 62 5 P

13 LEDWABA, MMUSHO 94.06.13 M 1 46 18 63 5 47 18 65 5 51 20 71 6 50 16 65 5 43 15 58 4 46 18 63 5 47 8 54 4 42 19 61 5 47 16 63 5 P

14 MAKOLA, ISAAC 93.10.18 M 1 41 13 53 4 27 9 36 2 37 17 53 4 50 14 64 5 36 10 46 3 47 13 59 4 52 9 60 5 43 15 58 4 43 11 53 4 P

15 MOKGAWA, KOKETJO 94.09.23 F 1 35 8 42 3 32 9 41 3 47 14 61 5 53 5 58 4 44 8 51 4 56 11 66 5 35 10 45 3 50 15 65 5 38 6 43 3 P

16 OLIVIER, FRANCOIS 94.12.20 M 1 42 9 51 4 40 12 51 4 41 12 53 4 59 5 64 5 47 13 60 5 52 13 64 5 43 8 51 4 41 15 55 4 35 11 45 3 P

17 RICHARDT, CLAUDETTE 94.01.04 F 1 44 15 59 4 64 14 77 6 50 20 70 6 56 8 64 5 48 9 57 4 51 17 67 5 45 10 55 4 56 18 73 6 47 17 64 5 P

18 SCHOEMAN, JEAN-PIERRE 94.05.03 M 1 41 18 59 4 56 15 71 6 41 20 61 5 45 11 56 4 38 15 53 4 46 15 61 5 43 12 54 4 46 17 63 5 36 13 49 3 P

19 SCHUTTE, JACOBUS 94.08.15 M 1 49 18 66 5 31 19 50 4 45 20 65 5 19 14 32 2 46 20 65 5 48 14 62 5 39 10 49 3 27 19 46 3 50 19 68 5 P

20 UIJS, DEHANNE .94.05.14 F 1 61 19 80 7 43 22 64 5 59 24 82 7 58 15 73 6 55 18 72 6 55 18 73 6 50 14 64 5 54 23 77 6 65 18 83 7 P

21 VAN EEDEN, MELANIE 94.03.06 F 1 48 20 68 5 50 17 67 5 50 20 70 6 53 9 62 5 44 11 54 4 48 11 59 4 32 7 39 2 52 16 68 5 49 19 68 5 P

22 VAN HEERDEN, DANLIZELLE 94.03.27 F 1 53 20 73 6 55 22 76 6 54 22 76 6 53 16 69 5 68 20 88 7 59 16 75 6 50 17 67 5 51 23 74 6 51 16 67 5 P

23 VAN RENSBURG, SHONTE 04.08.02 F 1 56 20 76 6 55 17 71 6 63 24 87 7 56 16 72 6 63 19 82 7 61 18 79 6 52 20 71 6 50 21 71 6 53 18 71 6 P

24 WEIDEMANN, SUSAN 93.01.13 F 1 47 15 62 5 68 24 92 7 42 19 61 5 57 19 76 6 51 18 69 5 58 18 76 6 55 20 74 6 48 18 66 5 59 19 78 6 P

Principal: Mr AN OTHER Circuit Manager: Mr C MANAGER

Male Female Total

Total 14 10 24

Promoted 14 10 24

Promoted % 100 100 100

Retained 0 0 0

Retained % 0 0 0
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